
План интегритета

Трећи циклус плана интегритета 2021 - 2024

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ СТУДИЈА ШАБАЦ

  

Специфична област:

Ризичан процес:

Остваривање сопствених прихода издавањем простора у закуп (ВСШ и Ф)

Институција не спроводи овај процес. Разлог:

Поступак издавања простора у закуп

Институција не издаје у закуп пословни простор

Заједничка област: Етика и лични интегритет

Регулисање управљања сукобом интереса запосленихРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Успоставити обавезу да сваки запослени непосредно након
закључивања уговора о раду и у току радног односа, пријави: да
обавља посао по основу уговора о делу, уговора о обављању
привремених и повремених послова или допунског рада у неком
другом правном лицу; односно да је оснивач или власник привредног
друштва или јавне службе; изјаву да обавља самосталну делатност у
смислу закона којим се уређује предузетништво; односно да врши
функцију управљања, надзора или заступања приватног или
државног капитала у привредном друштву, приватној установи или
другом правном лицу.

30.09.2023
Шеф канцеларије
стручних служби
одсека

1

Заједничка област: Етика и лични интегритет

Регулисање управљања поклонима запосленихРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Непрекидно едуковати запослене о обавези да за сваки поклон
преда обавештење о примљеном поклону у року од десет дана од
пријема поклона, односно од повратка у земљу.

Годишње
шеф канцеларије
стручних служби
одсека

1
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Заједничка област: Етика и лични интегритет

Заштита узбуњивачаРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Уврстити у Правилник и мере за случајеве злоупотребе узбуњивања. 31.12.2023 Секретар и Савет1

Заједничка област: Управљање кадровима

Доношење акта о систематизацијиРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Укључити представнике свих организационих јединица у процес
израде анализе потреба. Годишње Секретар

Академије1

Заједничка област: Управљање кадровима

ЗапошљавањеРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Приликом процеса запошљавања све пријављене кандидати који
испуњавају услове позивати на проверу компетенција/стручне
оспособљености/знања/вештина.

Квартално Руководиоци
одсека1

Заједничка област: Управљање кадровима

Оцењивање (вредновање радне успешности) и напредовањеРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Успоставити вођење статиситке напредовања запослених разврстане
и према полу. 30.06.2023 Руководиоци

одсека1

Заједничка област: Управљање кадровима

Награђивање и санкционисањеРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Успоставити вођење статистике награђивања/стимулације
запослених разврстане и према полу? 30.12.2022 Руководиоци

одсека1
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Заједничка област: Управљање кадровима

Регулисање рада ван радног односа лица која се ангажују ван органа јавнеРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Оцењивање рада лица ангажованих по уговору о делу. 30.09.2023 руководиоци
одсека1

Заједничка област: Управљање кадровима

Увећање плате/додациРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Успоставити вођење статистике увећања плате/доделе додатака
запосленима разврстане и према полу. 30.06.2023

Служба за
финансијско-
рачуноводсвене
послове

1

Заједничка област: Управљање јавним финансијама

Планирање и извршење буџета (израда и спровођење финансијског плана)Ризичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Финансијско управљање и контролу треба реализовати у пракси и
свим областима. 30.06.2023

Руководиоци
одсека и шефови
службиRukovodioci
odseka i шефови
служби

1

Заједничка област: Управљање јавним финансијама

Јавне набавкеРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

На интернет презентацији институције објавити обавештење о
реализацији /извршењу уговора о јавној набаци (које би садржало -
да ли је понуђач испоштовао рок извршења, да ли је било проблема у
реализацији или одступања од уговора, рекламација и сл.)?

Годишње службеник за јавне
набавке1

Заједничка област: Управљање јавним финансијама

Поступање са финансијским средствима добијеним из фондова ЕУ и другихРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Објавити на интернет презентацији институције информације о
примљеним средствима и то: од кога су добијена средства, врста,
износ примљених средстава, одлука о начину коришћења и трошења Тромесечно

Руководилац
службе за
финансијско1
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Заједничка област: Управљање јавним финансијама

Поступање са финансијским средствима добијеним из фондова ЕУ и другихРизичан процес:

средстава, реализација. Тромесечно рачуноводтвене
пословео1

Заједничка област: Информационо-технолошка (ИТ) безбедност

Информационо-технолошка (ИТ) безбедностРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Чувати копије података изван институције (у случају пожара,
поплава итд.). 30.06.2023 Лице задужено за

ИТ подршку1

Чувати лог фајлове (посебан хронолошки запис о ИТ активностима). 30.06.2023 Лице задужено за
ИТ подршку2

Специфична област: Избор у научно-наставна звања наставника и сарадника (ВСШ и Ф)

Управљање сукобом интереса чланова комисија које учествују у овом процесуРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Нису потребне мере побољшања јер се спроводе код сваког избора у
звање наставника и сарадника Годишње руководиоци

одсека1

Специфична област: Упис студената (ВСШ и Ф)

Полагање пријемног испитаРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Праћење резултата пријемног електронским путем коришћењем
шифре кандидата. Годишње Служба техничке

подршке1

Специфична област: Упис студената (ВСШ и Ф)

Формирање ранг листе кандидатаРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Усвојити процедуру управљања софтвером, укључујући следеће
елементе: ко има право приступа, на који начин се врши контрола
приступа, ко има право на унос података и промену података и
слично.

30.06.2023 Руководиоци
одсека1
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Специфична област: Упис студената (ВСШ и Ф)

Регулисање уписа студената у посебним случајевимаРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Није потребна мера побољшања јер мера није адекватна. Услове за
упис прописује Министарство просвете а упис се контролише
годишње.

Годишње Комисија за упис1

Специфична област: Упис студената (ВСШ и Ф)

Регулисање попуњавања упражњених места на ранг листамаРизичан процес:

Редни
бр. Мере побољшања за управљање ризиком од корупције Рок Одговорно лице Разлог зашто мера није адекватна

Није потребна мера побољшања јер се аутоматски попуњавају
упражњена места следећим кандидатима по броју бодова, што се
контролише.

Годишње Руководилац
одсека1
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